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2023 年度述法报告
金凤区政府区长 冯德旺

根据安排，现将本人推进法治建设第一责任人职责履行情况

报告如下：

一、履职情况

（一）坚持党的领导，推动习近平法治思想落地见效。一是

深入学习贯彻习近平法治思想。将习近平法治思想作为党员干部

教育培训的“必修课”，制定印发《金凤区领导干部学法清单制

度》，贯彻落实会前学法制度，采取理论学习中心组等多种形式

开展习近平法治思想学习 80余次。二是高位推动法治金凤建设。

充分发挥全面依法治区委员会职能作用，持续放大各议事协调机

构统筹协调作用，制定《金凤区关于进一步加强法治建设的实施

意见》等文件 8份，推动法治金凤、法治政府、法治社会一体化

建设。三是压实法治建设第一责任人职责。严格履行推进法治建

设第一责任人职责，制度化、常态化开展各部门、镇街“一把手”

述职述法，促进责任义务有效履行。

（二）提升法治能力，助推法治政府建设提质增效。一是推

进重大行政决策质量提升。开展 2022年度重大行政决策事项后

评估并及时调整相应事项，确保重大行政决策顺利实施，公布后

评估报告和 2023年度重大行政决策事项目录，接受社会监督。

二是严格审核把关规范性文件。进一步强化行政规范性文件全流

程管理，提升行政规范性文件质量水平，审查行政规范性文件 4
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件、印发 2件、废止 6件、宣布失效 4件。三是建立健全政府法

律顾问制度。部门、镇（街）法律顾问实现“全覆盖”，政府法律

顾问、公职律师审查政府常务会、专题会重要合同和文件等法制

审查类项目 670余件，为重大项目建设、重大决策和突发事件应

对等提供法律支持。

（三）提升法治效能，推进严格规范公正文明执法。一是落

实“持证上岗、亮证执法”制度。先后组织 164人通过行政执法证

考试，不断壮大、规范行政执法人员队伍，现有行政执法主体

29个，持有行政执法证 306人，持有行政执法监督证 12人。二

是全面推行包容审慎监管方式。推行轻微违法依法免于处罚清单

和“首违不罚”，运用说服教育、劝导示范等柔性执法方式，让行

政执法既有力度又有温度。三是加强重大行政执法决定法制审

核。规范重大执法决定法制审核程序，落实行政执法案件分级审

核、重大执法决定集体讨论制度，选优配强法制审核人员，不断

规范行政执法行为，提升工作质效。

（四）强化法治思维，着力提高政府依法履职能力。一是优

化法治化营商环境。深入践行“法治是最好的营商环境”理念，立

足发展大局，创新优化工作举措,为社会发展创造良好的法治环

境，用法治力量护航经济社会高质量发展。二是规范行政争议协

调化解。制定《行政复议委员会案件审理程序规定》，推动行政

复议发挥化解行政争议主渠道作用，受理行政复议案件 52起，

已结案 41起。运用行政争议化解中心实质化解行政纠纷 48起。

三是持续推动普法走深走实。培育“法律明白人”1123 名，开展
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民法典、安全生产法等“法律八进”活动 350余场次，收集社情民

意 2000余条，法律服务 10万余人次，良田镇和顺新村获评“自

治区民主法治示范村”，上海西路司法所被命名为全区品牌司法

所。

二、存在问题

一是法治建设责任压得还不够实。法治建设第一责任人责任

扛得还不够牢，部门与部门、镇街沟通衔接还不够及时有效，工

作合力不强。二是依法行政能力还不够强。部分领导干部依法行

政意识还不强，依法行政、依法办事能力水平需进一步提高。三

是行政执法监督还不够严。行政执法“三项制度”落实还有差距，

执法力量和执法队伍整体能力素质还需加强。

三、下一步计划

一是法治建设责任再压实。全面发挥依法治区委员会统筹协

调作用，压紧压实法治建设第一责任人责任，推动“一规划两方

案”任务落地落实。二是法治队伍建设再加强。加强领导干部法

治培训，建设适应现代化建设高素质法治队伍，提高领导干部运

用法治思维和法治方式推动改革发展、化解矛盾风险的能力。三

是行政执法监督再加力。健全完善行政执法责任制、行政执法投

诉举报等制度，加强行政执法监督，推进严格规范公正文明执法。
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